XXXRXY
XXX

X
X

RORX
RORX

(
i

gegnen
nterstut

i

Der Notbe

itl

£
g5
P
O
(7]
=
L)
=
S
-
L N

XXX

LATINFO

COMMUNITY WITH A CALLING




Latin Info Marz_24

XX

OO X /XK
KOO /XIARISOAAINNAISHKOCOONA
MAANASAANAANAA

IAVAVAN

L DTRAIIX

RN

Liebe Leserinnen und Leser

«Ganzheitlich» ist ein Schlagwort, das sehr in Mode
ist. Doch was heisst das ganz konkret? Liv Widmer
nimmt uns mit nach Ecuador und gibt uns einen
Einblick, was dieser Begriff flir inre Arbeit bedeutet
7] J . und wie wichtig es ist, Menschen ganzheitlich wahr-
(M [ (i}  zunehmen und zu fordern.

paola Innocente hat bei ihrer Kollegin Cristina Rozo nachgefragt, ob sie
die kulturiibergreifende Zusammenarbeit swischen uns Schweizern und
ihnen als Lateinamerikaner befliigelnd oder belastend empfindet. Lesen
sie nach, wo Cristina den kulturiibergreifenden Aspekt schatzt und wo die
Herausforderungen liegen.

Diese beiden Aspekte - ganzheitlich und kulturiibergreifend - gehoren zu
unserer DNA und klingen in unserem Mission Statement (s. Riickseite) an.
In allem ist es unser Ziel, den Menschen Hoffnung zu bringen. Und genau
dariiber schreibt Jessica Freiburghaus in ihrer Kolumne.

Lassen Sie sich hineinnehmen in die Welt der kulturiibergreifenden,
ganzheitlichen Arbeit von Latin Link, die ohne Sie und Ihr Mittragen nicht
moglich ware. Herzlichen Dank dafiir und viel Inspiration bei der Lektiire.

fubes

Thomas Weber, Leiter stiftung Latin Link switzerland
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und Personlichkeit. Und es ist so cool mitzuerleben, wie

Unser Hockeyteam, das beim o

Jugendliche bei Herausforderungen unterstutzt werden und
sich in ihrer Personlichkeit entwickeln. Im November konn-
ten wir mit einem unserer Sportteams nach Quito reisen und
uns dort bei einem Turnier den 1. Platz sichern. Die Erfahrung, so
etwas gemeinsam zu schaffen ist ein richtiger Motivationsboost
und gibt den Jugendlichen viel Kraft und Ansporn fiir ihr Leben.

Gerne mochte ich euch die Geschichte von Alexis erzahlen. Er
wurde in seinem Unihockeyteam zum Captain gewahlt. Nach
wenigen Tagen stellte er sich vor die Gruppe und wollte das
Amt abgeben. Er fuihlte sich dem nicht gewachsen und sah sich
selbst nicht als Vorbild fiir die anderen. Wir ermutigten ihn
jedoch weiterzumachen. Alexis war nicht Uberzeugt, aber er liess
sich Uberreden, bis zum nachsten Turnier Captain zu bleiben.
An diesem Turnier anderte sich einiges. Es war wunderschon fiir
mich zu sehen, wie er aufbliihte, die anderen animieren konnte
und richtig iber sich selbst hinauswuchs. Alexis ist auch heute
noch der Captain des Unihockeyteams.

Es ist cool mitzuerleben, wie Jugendliche bei
Herausforderungen unterstiitzt werden und sich

in ihrer Personlichkeit entwickeln.

ier i i Spielnachm; S g
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belegt hat ganzheitliche Entwicklzur die

essentleu wichtig ng

Nicht zuletzt finde ich es ganzheitlich, dass wir auch praktische
Hilfe anbieten, beispielsweise durch Weihnachtsgeschenke mit
Nahrungsmitteln. Wir haben mit den Kindern und Jugendlichen
Weihnachten gefeiert und Pakete verteilt mit Reis, Butter, Ol
Keksen und anderen leckeren Sachen. Da die Teilnehmenden
teilweise aus armeren Familien kommen, war das fiir einige eine
wichtige Hilfe.

Die Arbeit in Ecuador ist fiir mich personlich eine extrem wert-
volle ganzheitliche Erfahrung, die mir sehr hilft, mich in vielen
Lebensbereichen zu entwickeln und ganz intensiv in meiner
Beziehung zu Gott zu wachsen.

Liv Widmer

Liv Widmer arbeitet seit September 2023 im Kurzeinsatzprogramm von Latin
Link bei Union Biblica in Ecuador. Union Biblica engagiert sich fiir Kinder
und Jugendliche, oft mit Sportprogrammen. Livs Hauptaufgabe ist es, Spiel-
nachmittage zu organisieren und durchzufiihren.



Cristina und Paola
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«Wir arbeiten mit unseren lateinamerikanischen Part-
nern in lokalen Projekten, um der Not zu begegnen und
Menschen ganzheitlich zu unterstiitzen.»

So steht es im zweiten Satz unseres Mission Statements.*
Doch wie sieht denn diese interkulturelle Zusammenarbeit
von Schweizern und Lateinameri-
kanern konkret aus? Ist es nicht miih-
sam oder sogar unrealistisch, kultur-
ubergreifend zusammenzuarbeiten?
Wir wollten es wissen und haben
Paola Innocente gebeten, eine Person
aus ihrem Team zu interviewen. Ihre
Interviewpartnerin ist Cristina Rozo,
die Koordinatorin von Hogar Feliz in
Bogota (Kolumbien). Seit Jahrzehnten
setzt sich Cristina mit unermidlicher
Leidenschaft und einer klaren Vision
fiir das Wohl der Familien mit gehor-
losen Kindern ein. Paola und Cristina
verbindet eine langjahrige Zusam-
menarbeit und Freundschaft.

* Das komplette Mission Statement finden Sie auf der Rickseite der Latin Info.

Paola: Wie seht und erlebt ihr als Lateinamerikanerinnen und
Lateinamerikaner die Zusammenarbeit mit Latin Link?

Cristina: Latin Link und Hogar Feliz verfolgen denselben Ansatz:
ganzheitliche Arbeit mit benachteiligten Gemeinschaften. In
unserem Fall ist dies die Gehorlosen-Community mit Fokus auf
Familien mit gehorlosen Kindern. Du, Paola, bist eine wunderba-
re Erganzung fiir unser Team bei Hogar Feliz. Gemeinsam mit uns
sensibilisierst und schulst du die Eltern so, dass diese verstehen
und akzeptieren, wie wichtig es fiir sie als Familie ist, die Ge-
horlosenkultur kennen zu lernen und die Gebardensprache zu
erlernen. Denn nur so kann eine Familie eine aktive Rolle bei der
ganzheitlichen Entwicklung ihres gehorlosen Kindes tiberneh-
men. Diese Sicht teilst du mit uns, und wir erleben als Team bei
vielen Eltern und ihren Kindern deutliche Veranderungen und
sehen ermutigende Ergebnisse.

Wie wirken sich die kulturellen Unterschiede auf die Zusam-
menarbeit von Latin Link und Hogar Feliz aus?

Ich personlich habe die kulturellen Unterschiede als befruch-
tend erlebt. Unsere lateinamerikanische, kolumbianische Kultur
zeichnet sich aus durch Enthusiasmus, Spontaneitat und Flexi-
bilitat. Manchmal lassen wir uns auch zu sehr mitreissen. Ich
empfinde die von Latin Link eingebrachten westlichen Kultur-
merkmale, wie Plinktlichkeit, strategisches Denken und Umset-
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...und im Gespréich mit Eltern

zungsstarke in der interkulturellen Zusammenarbeit als gute
Erganzung.

Was ist aus Deiner Wahrnehmung heraus fiir eine gute interkul-
turelle Zusammenarbeit im Projekt erforderlich?

Ich sehe hier drei Faktoren: Man muss die Menschen gut kennen,
mit denen man arbeitet. Man braucht auf beiden Seiten Einflih-
lungsvermaogen. Man muss die Sprache kennen. Dass Du Paola
sowohl Spanisch sprichst als auch die kolumbianische Gebar-
densprache kennst, hat sich bei der Zusammenarbeit als sehr
hilfreich erwiesen. So kannst du dich sowohl in der gehorlosen
als auch in der horenden Kultur hier zurechtfinden.

Welchen Einfluss unserer interkulturellen Zusammenarbeit
kannst du im Projekt erkennen?
Du hast tiber die drei oben genannten Faktoren einen sehr posi-

«Ich personlich habe die kulturellen Unterschie-
de als befruchtend erlebt.»

Cristina Rozo
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tiven Einfluss auf unser Projekt Feliz Hogar. Du hast es geschafft,
eine Briicke zwischen den Familien und ihren Kindern sowie der
Gesellschaft zu schlagen und bei allen Beteiligten das Bewusst-
sein zu scharfen.

Hast du Herausforderungen bei der interkulturellen Arbeit erlebt?
Als Latinos sind wir sehr emotional, und das spiegelt sich in un-
serer Arbeit und in den Teambeziehungen wider. Die Schweizer
Kultur hingegen ist mehr von der Vernunft geleitet und driickt
sich direkter aus, ohne den Sachverhalt zu sehr auszuschmiicken,
wie wir Latinos das oft tun. Das war anfangs eine Herausforde-
rung. Ich personlich habe in diesem Prozess viel gelernt. Fiir die
Eltern ist es nicht immer einfach, mit dieser kulturellen Eigenart,
wie Meinungen, Beobachtungen und Anregungen geaussert wer-
den, umzugehen. Aber durch diese eher direkte Kommunikation
sind sie gefordert, die Inputs zu reflektieren und wo notig, zum
Besten ihrer Familie auch umzusetzen.

Paola Innocente arbeitet seit 15 Jahren als Sozialpddagogin in einer christlichen
Schule in Bogot4, im Hogar Feliz Team, einem Familienprogramm fiir Eltern mit
gehorlosen Kindern. Sie unterstiitzt Familien mit gehorlosen Kindern ganzheit-
lich, ist Mentorin fiir gehorlose Lehrer, die den Eltern Gebardensprache unter-
richten und entwickelt mit einem Team Materialien zur Pravention von sexuellem
Missbrauch fiir gehorlose Schiiler, die sie auch fiir den Unterricht einsetzt.
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Hoffnung

Moglichst unauffillig begutachte ich den diisteren Raum.
Neben der Kochnische ein wackeliger Tisch, zwei Stiihle.
Dann ein Bett. Wie viele Personen sich dieses wohl teilen
miissen? Ein Vorhang verdeckt den Blick auf die Toilette.
Eine nackte Glithbirne erhellt den Raum, ein Fenster
suche ich vergeblich. Privatsphére scheint ein Fremdwort
zu sein: die Nachbarn lachen, lieben und streiten direkt
auf der anderen Seite der Wellblechwand.

Der Anblick, der sich mir bietet, ist ein krasser Gegensatz zum

Erscheinungsbild der Briider, die meinen Englischunterricht

besuchen. Immer tadellos gekleidet, saubere Schuhe, perfekt

frisiert und in eine Duftwolke von Aftershave gehiillt, die meine

Sinne zu benebeln droht ... Und hier also haust ihre sieben-
kopfige Familie!

Doch nebst der offensichtli-
chen materiellen Not ist da
noch etwas anderes zu spii-
ren: Hoffnung. Hoffnung, dass
der Tag nicht mit knurrendem
Magen beendet wird. Hoff-

Doch nebst der offen-
sichtlichen materi-
ellen Not ist da noch

etwas anderes zu
spiiren: Hoffnung.

RGO

nung, dass die Jungs ihr Studium abschliessen, die Madels weise
Entscheidungen treffen, das Baby die notigen Medikamente
erhalt, der Vater den Weg zuriick auf den Arbeitsmarkt schafft.

Solche Situationen habe ich wahrend unserem Einsatz in Costa
Rica ofters erlebt. Und jedes Mal beriihrte sie mich, diese Hoff-
nung, die ich inmitten der Not spiiren konnte. Eine Hoffnung, die
weder durch ein Stiick Brot noch

durch eine Miinze zum Leben 4

erweckt wird. Zu schnell ist die '
Mabhlzeit verspeist, das Geld ver-
spielt. Nein, es ist die Hoffnung
auf einen Gott, der auch heute
noch Wunder tut. Ein Gott,

der sich um seine Menschen
kiimmert. Der zwar nicht jeden
Wunsch erfiillt, aber dennoch
(oder gerade deshalb?) gut

ist. Der aus krummen Linien
Kunstwerke entstehen lasst.
Aus einem Scherbenhaufen

Alles ist sehr gj
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herzlich fiir Ihr Engagement. im Ve‘:?anugr(‘a-
nen Jahr bedanken. Der Abschluss von 2023 liegt b'el rI;reu“cm:zsg g
noch nicht vor, doch die Eingange im Dezembe:i Sttl)':chliessen o
zuversichtlich, dass wir das Jahr kostem]jegfeesnueag e e

i enden zu Beginn des.neuen a ) noc -
?\?:£e?l§esrg Budget zurtick. Herzlichen Dank, wenn sie mithelfen,

die Latin Link-Arbeit zu ermoglichen!

Zuerst mochten wir uns

Dieser Gott ist es, der uns dazu bewegt hatte, in diesem
von Armut und Kriminalitat gezeichneten Quartier Hoff-
nung zu verspriihen. Dies auf eigene Faust zu tun, ware
hochstens waghalsig, nicht aber nachhaltig gewesen. Doch
wir arbeiteten mit dem lokalen Pastor und seinem Team

zusammen. Die Vision dieser Kirchgemeinde begeistert uns. 300 000
Die Hilfesuchenden werden weder mit leeren Bibelworten

abgespeist, noch mit materiellen Giitern ruhiggestellt. 250 000
Denn ganzheitliche Unterstiitzung bedeutet mehr: Diesen

Menschen wird eine Zukunftsperspektive geboten. Durch 200000
Bibelverse. Durch Lebensmittelpakete. Durch Bildung. Durch

aufrichtiges Interesse und echtes Miteinander. Wir durften 150 000

Teil davon sein. Jetzt sind wir zurlick in der Schweiz. Doch
unsere Arbeit im Quartier geht weiter. Dank der interkultu-
rellen Partnerschaft.

100 000

50 000

Jessica Freiburghaus
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1 2 3 & 5 6 7

i relle Mitarbeitende, PR,
Jessica Freiburghaus (34) ist Teil vom Biiroteam mit der Aufgabe «Mem- Aufwand: BEtreuF{HQSkOSten mte‘rfj'itus_eund Verwaltungskosten,
bercare Kurzzeiter». Ihre bisherigen Stride-Einsdtze mit Latin Link zédhlen neue Projekte, Burounterha_lt, Stiftung .
zu ihren pragendsten Zeiten (2009-2010 in Nicaragua, 2021-2023 in Lohnkosten Mitarbeitende in dgr Schweiz lgemeine Spen-
Costa Rica). In ihrer Kolumne nimmt uns Jessica mit hinein in ihre Hochs Ertrag: FreundeSk"Efse Mitarbelteﬂde Schweiz, allg
(Glitzerstaub) und Tiefs (Dreckspritzer). den g'e’.tmg interkulturelle Mitarbeitende




Latin Link

COMMUNITY WITH A CALLING Wer wir sind

O Wir ermoglichen sinnstiftende,

NS YYA

X ! ENENSN% interkulturelle Einsatze mit einer pro-
fessionellen Membercare-Begleitung.

O Wir arbeiten mit unseren latein-
amerikanischen Partnern in lokalen

. . Menschen ganzeitlich zu unterstiitzen.
Finanzielle Unterstiitzung O Wir sind eine Non-Profit-Orga-

Personlicher QR-Einzahlungsschein SQUEELCINTTNE T RE [EITd) 15
Wir sind lhnen sehr dankbar, wenn Sie Werte.

wenn immer moglich iber einen QR-

Einzahlungsschein spenden. So helfen Sie

mit, dass eine effiziente Buchung maglich So wird Latin Link finanziert
wird und Fehler vermieden werden.

O Fundraising via Spenderkreise,
& Die QR-Einzahlungsscheine werden den sowohl fur interkulturelle Mitar-
f Latin Link-Publikationen beigelegt. Gerne beitende als auch fur Mitarbeiten-
konnen Sie diese auch auf unserer Web- de im Bliro Schweiz

site oder telefonisch bestellen. y .
O Allgemeine Spenden fiir PR, neue

Projekte, Biirounterhalt, Stiftungs-

und Verwaltungskosten
Dachverband

. v 1o . NKOD

Weitere Spendenmoglichkeit @ a e m §‘° efc;
Online: Code scan- Miteinander for die Welt ;a.Q, é
nen und mit allen oo

angigen Zahlungs-

ﬁ]itiﬁ] spenden.g Das unabhangige Glitesiegel der
e — Stiftung Ehrenkodex attestiert
hohere Spesen. eine umfassende Qualitat der

Arbeit sowie einen sorgsamen
Umgang mit Spendengeldern.
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