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Jahresbericht 2022 zuhanden unserer Freunde und Gönner, 
der Eidgenössischen Stiftungsaufsicht ESA
und der Stiftung Ehrenkodex

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser

Was hat für Sie Bedeutung? Und was bedeu­

ten gewisse Menschen, Dinge oder Situatio­

nen für Sie? Fragen, über die es sich immer 

wieder lohnt nachzudenken.

Letztes Jahr haben wir am Latin Link Tag einige 

Personen gefragt, was Latin Link für sie bedeutet. 

Die kleinen Videostatements haben wir auf Instagram und Face­

book veröffentlicht.

Doch was bedeutet Latin Link unseren Mitarbeitenden, die zur Zeit 

in Lateinamerika im Einsatz sind? 

Genau das haben wir sie gefragt. In diesem Jahresbericht finden Sie 

ihre Antworten und eine Kurzinfo über die laufenden Projekte unse­

rer Mitarbeitenden, die ihren Einsatz nur dank Ihrer Unterstützung 

leisten können. Ein herzliches Dankeschön dafür!

Eine spannende Lektüre wünscht Ihnen

Thomas Weber, Leiter Stiftung Latin Link Switzerland

2022: INTERKULTURELLE MITARBEITENDE UND KURZEINSÄTZE DRECKSPRITZER + GLITZERSTAUB

Latin Link bedeutet für mich: 
Vielfalt in der Einheit

Da ist zuerst die Einheit. Unser Glaube an Jesus Christus. Unser 
Vertrauen in den himmlischen Vater. Unser Bestreben danach, vom 
Heiligen Geist geführt und verändert zu werden. Und natürlich: 
unser Herzschlag für Lateinamerika. Diese Einheit beflügelt mich, 
begeistert mich, gibt mir Halt.

Dann ist da die Vielfalt. Singles und Verheiratete, Kinder und 
Grauhaarige, Europäer und Lateinamerikaner. Unterschiedliche 
theologische Hintergründe. Eine Diversität in der Art, wie wir 
Glauben und Berufung leben. Kein vorgekochter Einheitsbrei, son­
dern eine spannende Vielfalt an Ideen, Ansichten, Kreativität und 
Leidenschaften. Diese Vielfalt ist manchmal unbequem, denn 
ich muss mich mit meinen Überzeugungen auseinandersetzen. 
Diese Vielfalt ist aber auch wertvoll, denn sie erweitert meinen 
Horizont und ergänzt mich. Und dies ermöglicht letztendlich 
wieder Einheit. 

Jessica Freiburghaus

Jessica Freiburghaus lebt seit März 2021 mit ihrer Familie in Costa Rica.
Sie schreibt in ihrer Kolumne im Latin Info regelmässig über ihre Ge­
schichte(n) mit Gott in dem Land, wo sie und ihre Familie zurzeit lebt.

Ein globales Team

Latin Link hat aktuell international rund 
150 Mitarbeitende. Ein Grossteil davon 
hat sich im Februar 2023 in Bolivien 
getroffen, wo auch das Teambild, das Sie 
auf dem Cover sehen, entstanden ist. 

Es ist ein Vorrecht, Teil einer so globalen 
Familie zu sein, die sich für Menschen in 
Lateinamerika engagiert. Interkulturelle 
Vernetzung und Zusammenarbeit ist 
unsere DNA bei Latin Link. Wir erleben 
Geben und Nehmen auf Augenhöhe, 
dafür sind wir dankbar.

Costa Rica
William & Nadia
Zapata-Hirsig

«Latin Link bedeutet für uns wertvollen Rückhalt durch Struktur, Führung, Vernetzung, Rat und Wei­terbildung, aber auch eine Familie durch Freundschaf­ten und Gemeinschaft.»

Kolumbien
Paola Innocente

Unsere Arbeit im Jahr 2022 
Da wir als Familie mit unseren Kindern 
Jeremy und Kenya Ende 2022 von Costa 
Rica nach Kolumbien ausgereist sind, 
stand das Jahr vor allem unter dem 
Zeichen der Übergabe des Entwicklungs­
zentrums, wo wir viele Jahre arbeiteten. 
Das Zentrum wird nun von «Cristo para 
la Ciudad» geführt. Weiterhin gibt es 
dort Weiterbildungskurse und diverse 
Angebote für Kinder.  

Meine Arbeit im Jahr 2022 
Mein Jahr war reich gefüllt: Gebärden­
sprachunterricht mit lernfreudigen 
Eltern für eine verbesserte Kommunika­
tion mit ihrem gehörlosen Kind, Fami­
lienbesuche und Beratung, Workshops 
über Sexualerziehung und Prävention 
von sexuellem Missbrauch für gehör­
lose Schüler. Viel Gfröits, Gelungenes, 
Forderndes und Bereicherndes!

«Latin Link bedeutet für 

mich kompetente Beglei-

tung mit Herz! Freigesetzt 

sein, um mich als Brücken­

bauerin, Trainerin und Pro­

zessbegleiterin für Gehörlose 

zu engagieren.»
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Nicaragua
Lotti 
Rindlisbacher

Peru
Jürg & Mirjam
Hofer

Peru
Livia & Efrain
Lara Forrer

Peru
Jerson & Rahel
Guimas Stalder

Schweiz
Interkulturelle
Mitarbeitende

International
Kurzeinsätze

José Fuentes
Seine Leidenschaft für Musik und inter-
kulturelle Arbeit konnte José nur be­
schränkt ausleben, da der momentane 
Fokus auf seiner Ausbildung liegt. Er wird 
während dieser Zeit von uns begleitet.

Lukas und Barbara Minder
Sie leben nach elf Dienstjahren in Nica­
ragua nun in der Schweiz. Sie stellten 
sich der Frage, wo sie in Zukunft ihre 
interkulturellen Kompetenzen einsetzen 
können. Ab 1. Mai arbeitete Barbara in 
Teilzeit für Latin Link International im 
Bereich Membercare und Coaching. Lukas 
fand eine neue Aufgabe als Gruppenleiter 
einer sozialen Institution. Wir danken ihm 
herzlich für seinen grossen langjährigen 
Einsatz mit Latin Link!

Elf KurzeiterInnen im Einsatz
2022 waren elf KurzzeiterInnen für 6 bis 
24 Monate ausgereist resp. vom Herbst 
21 an das ganze Jahr im Einsatz. Ein gutes 
Resultat zeigte ein Pilotprojekt in Zusam­
menarbeit mit einer internationalen theo-
logischen Ausbildungsstätte in Holland. 
Zwei deutsche Frauen absolvierten ihren
siebenwöchigen Sozialeinsatz in Brasilien.
Sie haben sich mit viel Herzblut in Dien­
ste an Kindern, Frauen und in der Kirche 
investiert und erlebten eine grosse Hori­
zonterweiterung. Der organisatorische 
Aufwand war natürlich im Verhältnis zu 
den längeren Einsätzen viel grösser. Hier 
einen guten Weg zu finden, der sowohl 
für die Einsatzteilnehmenden wie auch 
für die Projekte gewinnbringend ist, wird 
uns in der nächsten Zeit beschäftigen.

2022: INTERKULTURELLE MITARBEITENDE UND KURZEINSÄTZE 

Meine Arbeit im Jahr 2022 
In der Erwachsenenbildung führte ich 
Kurse für Frauen und Schulungen durch. 
Ich war wieder an Verteilaktionen von 
Lebensmittelpaketen beteiligt. Dadurch 
bekamen Betagte, Witwen und bedürfti­
ge Familien praktische Hilfe. Ich konnte 
für die Pakete «die Spezialnahrung für 
die Seele» mit Bibelworten und kleinen 
Ermutigungen beisteuern.

Unsere Arbeit im Jahr 2022 
Nach der Pandemie legten wir den Fokus 
auf die Wiederaufnahme der lokalen 
Inklusionsarbeit in Zusammenarbeit mit 
der Kirchgemeinde. In der Seniorenar­
beit gab es wieder wöchentliche Treffen, 
was nach den zwei Jahren Isolation sehr 
geschätzt wurde. Wir starteten ein neu­
es Programm für Familien mit behinder­
ten Kindern. In der Werkstatt wurden 
wieder Rollstühle repariert. 

Unsere Arbeit im Jahr 2022 
Livia hat ihre Leitungsaufgabe in der 
Modellklasse eines Kindergartens beim 
Dachverband PEPE in Piura, Peru abge­
schlossen und bereitete sich mit ihrem 
Mann Efrain auf ihre neue Aufgabe 
in Arequipa vor. Gemeinsam arbeiten 
wir in einem kirchlichen Projekt mit 
gefährdeten Menschen, die überwie­
gend Quechua sprechen und schulen 
Kinderprogramm-Leitende.

Unsere Arbeit im Jahr 2022 
Rahel arbeitete in einer Schule für 
Kinder und Jugendliche mit beson­
deren Bedürfnissen. Jerson konnte an 
einer christlichen Schule Inputs, sowie 
auf Seminartagen den Schülerinnen 
und Schülern, dem Lehrpersonal und 
den Eltern Impulse und Anregungen 
zu spezifischen Themen für ihr Leben 
weitergeben.  

«Latin Link bedeutet für 

mich, einen klaren Rahmen 

zu haben, in dem ich mich 

bewegen kann und mit 

anderen verbunden bin. 

Ich darf stärkenorientiert 

arbeiten.»

«Latin Link bedeutet für 
uns, einen kompetenten 
und soliden Rückhalt zu 
haben, um an einem Ort, 
wo es viel Instabilität gibt, 
tätig zu sein.»

«Latin Link bedeutet 
für uns Unterstützung, 
Erfahrungsaustausch mit anderen, ein offenes Ohr für Probleme und Fragen, Freundschaft und Familie.»

«Latin Link bedeutet für 

uns eine konstante Unter-

stützung darin, uns für an­

dere Menschen engagieren 

zu können.»
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Der Latin LinkStiftungsrat 2022

TEAM SCHWEIZ 2022

Muchas gracias

Herzlichen Dank allen Spende­
rinnen und Spendern für die 
treuen finanziellen Engage­
ments. Nur mit Ihnen sowie 
der tatkräftigen Unterstüt­
zung von ehrenamtlichen 
Helferinnen und Helfern war 
und ist die Arbeit von Latin 
Link möglich.

Im Jahr 2022 durften wir, nach 
einem finanziell herausfor­
dernden 2021, wiederum ein 
positives Ergebnis erzielen. 
Ein sorgfältiger und umsichti­
ger Umgang mit  den uns an­
vertrauten Spendengeldern ist 
für uns von höchster Wichtig­
keit. Danke für Ihr Vertrauen 
und Ihre Treue, uns in unserem 
Auftrag zu unterstützen!

Das Latin Link Büroteam 

Winterthur

Zoé Bailat, unsere Koordinatorin in der Romandie

BILANZ PER 31.12.2022 BETRIEBSRECHNUNG 2022

31.12.2022 31.12.2021
AKTIVEN
Umlaufvermögen 472 186.09 602 758.94
Flüssige Mittel 457 435.14 602 758.94
Kurzfristige Forderungen 14 750.95 0.00
Anlagevermögen 459 200.00 466 600.00
Mobile Sachanlagen 4 200.00 1 600.00
Immobile Sachanlagen 455 000.00 465 000.00
TOTAL AKTIVEN 931 386.09 1 069 358.94

PASSIVEN
Kurzfristige Verbindlichkeiten 9 412.10 25 862.27
Verbindlichkeiten allgemein 1 568.10 19 411.65
Passive Rechnungsabgrenzung 7 844.00 6 450.62
Langfristige Verbindlichkeiten 332 205.40 453 238.43
Hypotheken Darlehen Bau Hegi 125 000.00 225 000.00
Rückstellungen Mitarbeiter 207 205.40 228 238.43
Zweckgebundene Fonds 345 052.14 361 297.30
Entwicklungshilfe 276 399.93 276 399.93
Projekte 68 652.21 84 897.37
Organisationskapital 244 716.45 228 960.94
Stiftungskapital 3 000.00 3 000.00
Gebundenes Kapital 119 499.96 122 585.23
Freies Kapital 122 216.49 103 375.71
TOTAL PASSIVEN 931 386.09 1 069 358.94

2022 2021
BETRIEBSERTRAG
Spenden Entwicklungshilfe und Projekte 543 974.25 542 094.01
Spenden Leitung und Koordination 75 835.15 91 438.73
Spenden Dienstleistung 56 014.32 59 533.85
Diverse Erträge 58 646.25 68 576.05
TOTAL BETRIEBSERTRAG 734 469.97 761 642.64

BETRIEBSAUFWAND
Projektaufwand 61 906.57 71 354.51
Personalaufwand 541 848.43 595 926.11
Entwicklungshilfe und Projekte 413 514.78 483 778.11
Entwicklungshilfe Leitung und Koordination 75 113.60 76 398.40
Dienstleistungen Schweiz 53 220.05 35 749.60
Sachaufwand 131 204.62 126 267.85
Entwicklungshilfe und Projekte 37 161.65 29 475.74
Kurzeinsätze «Step und Stride» 1 336.59 6 576.74
Dienstleistungen Schweiz 7 750.80 13 939.04
Verwaltungsaufwand 72 212.59 65 280.33
Abschreibungen 12 742.99 10 996.00
TOTAL BETRIEBSAUFWAND 734 959.62 793 548.47
BETRIEBSERGEBNIS – 489.65 – 31 905.83
Verwendung zweckgeb. Fonds (+) / 
Zuweisung zweckgeb. Fonds (-) 18 245.16 – 27 195.79
ERGEBNIS nach Veränderung Fondskapital 17 755.51 – 59 101.62
Verwendung (+) / Zuweisung geb. Kapital (-) 1 085.27 – 2 231.22
ERGEBNIS nach Veränderung geb. Kapital 18 840.78 – 61 332.84
Zuweisung freies Kapital (-) / Verwendung (+) - 18 840.78 61 332.84
ERGEBNIS nach Zuweisung freies Kapital 0.00 0.00

Bei der vorliegenden Jahresrechnung handelt es sich um die gekürzte Version. 
Die vollständige Jahresrechnung mit Anhang kann bei der Stiftung Latin Link 
bezogen werden.

Büroteam Winterthur

Die Stelle für PR & Administra­
tion ist weiterhin vakant. So 
setzt sich unser Büroteam in 
Winterthur aus folgenden 
Mitarbeitenden zusammen, 
die ihre Tätigkeit alle auf 
Spendenbasis beziehungsweise 
ehrenamtlich ausüben:

Thomas Weber, 100%, Leitung 
Geschäftsstelle, Bereichsleitung 
Rekrutierung Einsatzprogram-
me, Mitglied der internationalen 
Latin Link Leitung 

Uta Widmer, 60%, Bereichs-
leitung Membercare

Manuela Weber, 30%, Mem-
bercare Kurzeinsätze, Leitung 
Entwicklungsprozess

Silvia Diether, 30%, Projekt-
koordination Kurzeinsätze

Stiftungsrat

Im Stiftungsrat engagierten 
sich 2022
Bernhard Porta, Präsident
Hugo Baumer, Mitglied
Erna Walser, Mitglied
Christa Hangartner, Mitglied
Thomas Weber, Geschäftsführer

Wir danken den Mitgliedern 
des Stiftungsrates herzlich für 
ihren wertvollen ehrenamtli­
chen Dienst! Einen speziellen 
Dank unserem langjährigen 
Präsidenten Daniel Lauven,
der per 31.12.21 austrat.

Romandie

Zoé Bailat betreut und
koordiniert die Arbeit von
Latin Link in der Westschweiz.
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latinlink.ch

facebook.com/latinlinkswitzerland

Instagram: latinlink_switzerland

KONTAKT Save the date

Latin Link Tag
Samstag 4. Nov. 2023

Das unabhängige Gütesiegel der 
Stiftung Ehrenkodex attestiert eine 

umfassende Qualität der Arbeit 
sowie einen sorgsamen Umgang 

mit Spendengeldern. 

Adresse
Stiftung Latin Link Switzerland		
Schloss-Schürstrasse 12			 
CH-8409 Winterthur			 
		
Telefon:	 +41 52 202 08 84
WhatsApp:	+41 76 515 08 84
info@latinlink.ch
	
www.latinlink.ch
www.facebook.com/latinlinkswitzerland

Kurzeinsätze
Telefon:	 +41 52 242 64 15
WhatsApp:	 +41 76 515 08 84
shortterm@latinlink.ch
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Redaktion: Thomas Weber / 720.ch
Druck: www.gndruck.ch
Titelbild: Latin Link, alle übrigen
Bilder von den Mitarbeitenden zur
Verfügung gestellt

Finanzielle Unterstützung
 Persönlicher QR-Einzahlungsschein

Wir sind Ihnen sehr dankbar, wenn Sie 
wenn immer möglich über einen QR-Ein-

zahlungsschein spenden. So helfen Sie mit, 
dass eine effiziente Buchung möglich wird 

und Fehler vermieden werden. 

Die QR-Einzahlungsscheine werden den 
Latin Link-Publikationen beigelegt. Gerne 

können Sie diese auch auf unserer Website 
oder telefonisch bestellen.
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Dachverband

Online: Code scan-
nen und mit allen 
gängigen Zahlungs­
mitteln spenden. 
Es entstehen
höhere Spesen.

 Weitere Spendenmöglichkeit

Infos folgen im Newsletter, den Sie auf 
www.latinlink.ch/newsletter

abonnieren können.


